
 
 

 

 

 

 

 



2.2. Рабочее время педагогов определяется расписанием занятий и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, планами учебно-воспитательной работы ДОУ. 

2.3.  Графики работы всех специалистов, воспитателей регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка и утверждаются приказом заведующего на 

текущий год. 

2.4.  Режим функционирования возрастных групп ДОУ определяет порядок и время 

выполнения режимных моментов, в соответствии с возрастными особенностями 

обучающихся: 

- Прием, осмотр, игры, дежурство, утренняя гимнастика, 

- Подготовка к завтраку, завтрак, 

- Подготовка к занятиям, 

- Занятия, 

- Подготовка к прогулке, прогулка, 

- Возвращение с прогулки, 

- Подготовка к обеду, обед, 

- Подготовка ко сну, дневной сон, 

- Подъем, воздушные и водные процедуры, 

- Подготовка к полднику, полдник, 

- Занятия, игры, труд, 

- Подготовка к прогулке, прогулка, 

- Уход детей домой. 

2.5.Режим дня соответствует возрастным особенностям обучающихся. Максимальная 

продолжительность непрерывного бодрствования обучающихся 3 - 7 лет составляет 

5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

Рекомендованная общая продолжительность суточного сна для детей от 1 года до 7 

лет - 12-12,5 часа, из которых 2,0-2,5 отводится дневному сну. 

2.6. Продолжительность ежедневных прогулок составляет 3 - 4 часа. Продолжительность 

прогулки определяется дошкольной образовательной организацией в зависимости от 

климатическихусловий.  

3. Режим работы ДОУ в летне- оздоровительный  период 

3.1.  Целью летне-оздоровительного периода является оздоровление обучающихся ДОУ, 

воспитание у них трудолюбия, любви к природе, формирования здорового образа 

жизни, обеспечения благоприятных условий для летнего отдыха обучающихся в 

ДОУ. 

3.2.   Организация образовательного процесса в летний период регламентируется 

приказом заведующей ДОУ и  планом работы. 

3.3.  В период летне-оздоровительной работы увеличивается время пребывания 

обучающихся на свежем воздухе за счет переноса всей образовательной работы на 

прогулку. 

 

4. Режим работы в выходные и праздничные дни 
4.1. Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со 

статьёй 111 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 

5. Заключительное положение 

5.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 

ДОУ  

5.2.Изменения и дополнения в Положение о режиме  работы ДОУ вносятся общим 

собранием работников. 
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